


                                                                                 

    2.2.Каждый член Комиссии имеет право вносить предложения по улучшению работы 

комиссии, по изменению и дополнению критериев оценки эффективности деятельности 

сотрудников и выносить их на обсуждение трудового коллектива. 

    2.3.Члены Комиссии фиксируют решения в письменном виде в форме Протокола, а 

также знакомят трудовой коллектив о решениях Комиссии в письменной форме. 

                3. Организация работы комиссии. Ведение документации 

   3.1.Комиссия собирается не реже 1 раза в месяц. 

   3.2.Заседание Комиссии считается действительным при количестве не менее 2/3 состава, 

решение о выплатах принимается открытым голосованием, после обсуждения простым 

большинством. 

   3.3.Распределение премиальных выплат производится по согласованию с профсоюзным 

органом. 

   3.4.В отсутствии председателя. Комиссию возглавляет заведующий МБДОУ (и.о. 

заведующего МБДОУ). 

   3.5.Во время нахождения членов Комиссии в отпуске свои полномочия они делегируют 

заведующему МБДОУ (и.о. заведующего МБДОУ). На первом заседании Комиссии после 

отпуска (сентябрь месяц) заслушивают отчет о выплатах за июль - август от заведующего 

МБДОУ (и.о. заведующего МБДОУ). 

   3.6.Заседания комиссии оформляются протоколом, который подписывают все члены 

Комиссии. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. Протоколы 

хранятся у председателя Комиссии. 

  3.7.На основании протокола заведующий МБДОУ издает приказ о премировании. 

 

 








